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春♡ 学びとしあわせ シェアしよう 

平成 29年度 第２回 病院説明・見学会開催（3/24） 

当院は基礎教育の他、認定看護師資格の取得や高度水準医療の長期派遣研修と全国レベルの 

スペシャリスト育成など、ひとりひとりが目指す看護師像と社会人としての成長を病院あげて支援しています。 

手術センター見学･体験 認定看護師・長期派遣研修者とディスカッション 

どんな仕事をするにせよ、実際に学ぶことができるのは現場においてのみである フローレンスナイチンゲール 

歴史と伝統ある荘内病院を知っていただき、この病院で働きたいという将来像、自己目標が現実にイメージできる

よう見学・体験、そして認定看護師、長期派遣研修者によるパネルディスカッション等の企画で開催しました。 

BLS 体験 

一般社団法人鶴岡地区医師会  

訪問看護ステーションハローナース  

所長 

訪問看護師教育を軸に研修計画を立て、 

訪問看護師を育成する過程を経験し、在

宅療養の実際を学び、退院支援、調整等

の在宅療養支援に活かしてほしいと考え

プリセプターシップとチームによる教育

体制で対応。病院看護師の視点を知り、

看看連携をするうえで理解が深まり今後

もこの関係性を大切にして、連携を強化

していきたい。 

 

3 ヶ月間の研修を終えて（3/7） 

平成 29 年 12 月から平成 30 年 2 月までの 3 ヶ月間 

鶴岡市立荘内病院と訪問看護ステーションハローナースが提携し実施 

療養生活を送る患者の支援に必要な訪問看護師としての能力の 

習得と病院に戻ってからの退院調整の能力向上を目指して… 

鶴岡市立荘内病院看護部 主任看護師 

百聞は一見にしかずという言葉通り、実

際にみて体験することや１歩進んで物事

を知ることの大切さを再確認、実際に訪

問し物品やケア方法の工夫を学べたと共

に、在宅可能な患者像を広げることがで

きた。病院完結型から地域完結型に移行

してきており、疾患から生活面まで、本

人・介護者のみでなく家族までをトータ

ル的にアセスメントをすることが重要だ

と感じた。研修での学びを病院での退院

調整に活かし地域医療を担う一員として

今後も連携を深めていきたい。 

 

主任看護師

出向 


